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OPS.111.9.2024 Radzymin, 13.11.2024 r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie
ul. Weteranéw 31, 05-250 Radzymin
Ogtasza nabdér na wolne stanowiska (2 etaty):
Pracownik socjalny — Specjalista pracy socjalnej

w Dziale Pomocy Spotecznej

Rodzaj zatrudnienia:

1. umowa o prace (1 etat)

2. umowa o prace na czas okreslony — zastepstwo na czas usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy (1 etat, co najmniej 24 miesigce)

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

§.

spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow (zgodnie z art.

116 ust 1 ustawy o pomocy spotecznej):

a)
b)

c)

d)

dyplom ukonczenia Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych;

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

w zakresie pracy socjalnej;

w okresie pomiedzy 01.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczecie i zakonczenie
studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii
pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna

lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym
z kierunkow, o ktérym mowa w podpunkcie c);

spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznegj (t.j. Dz.U.2024 r. poz.1283).
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2. Spetnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach

samorzgdowych {j.:

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ww. ustawy;

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

c) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia.

3. Znajomosc regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej,

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego, przeciwdziatania

przemocy domowej.

Wymagania dodatkowe:

1. Atutem bedzie posiadanie doswiadczenia zawodowego na stanowisku

pracownika socjalnego i/lub starszego specjalisty pracy socjalnej w osrodku

pomocy spotecznej.

2. Brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej, a takze jej zawieszenia lub

ograniczenia (nawet w przesztosci).

3. Woypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek

wynika z tytutu egzekucyjnego.

4. Umiejetnos¢ interpretacji i zastosowania w praktyce obowigzujgcych przepisow

© © N o O

prawa.
Odpowiedzialno$¢ i dobra organizacja pracy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem.
Odpornosc¢ na stres, asertywnosé¢, sumiennos¢ i odpowiedzialnosé.

Wysoki poziom empatii.
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10.

Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku obejmuje migedzy innymi:

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen.

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin grup i Srodowisk
spotecznych.

Wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

i ograniczania patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubodstwa.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzgce
poprawie sytuaciji takich osob i rodzin.

Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych

na podniesienie jakosci zycia.

Zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy
spoteczne;.

Przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych na rzecz innych osrodkow

pomocy spotecznej lub powiatowych centréw pomocy spoteczne.
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11.

12.

13.

14.

15.

Obstuga programu TT Pomoc w szczegdlnosci: wprowadzanie danych oséb

i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej oraz aktualizowanie tych danych
tj. wnioskow, wywiadow srodowiskowych, danych o orzeczeniach

0 niepetnosprawnosci.

Kierowanie sie zasadami etyki zawodowej i zasadg dobra os6b i rodzin, ktérym
stuzy, poszanowanie ich godnosci i prawa tych os6b do samostanowienia.
Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,
takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub
rodziny.

Przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe,
rodzine, grupe lub spotecznosé.

Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach

i samoksztatcenia.

Wymagane dokumenty:
Podpisane wtasnorecznie CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej
oraz list motywacyjny;
Podpisane witasnorecznie wypetniony kwestionariusz osobowy, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia;
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, a w przypadku
ukonczenia studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, polityka spoteczna, politologia, psychologia, socjologia lub nauki
o rodzinie — kopie suplementu dyplomu.
Podpisane wiasnorecznie oswiadczenie, ktére stanowi zatgcznik nr 2;

Prosze o zawarcie w aplikacji zgqody o nastepujgcej tresci:

»,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
aplikacji przez Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Radzyminie przy

ul. Weterandéw 31 na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji”.
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V. Warunki pracy:

1. praca w terenie i praca biurowa,

2. podstawowy system czasu pracy: 8 godzin na dobe w godz. 8.00-16.00
I przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,

3. czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo,

4. miejsce pracy: budynek Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie,
ul. Weteranéw 31, 05-250 Radzymin oraz teren gminy Radzymin,

5. pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

6. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Radzyminie w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru jest
wyzszy niz 6% w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

VI. Miejsce i termin skltadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do 27 listopada 2024 r.
w wybranych przez siebie formach:

1. bezposrednio w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie
ul. Weteranow 31, 05-250 Radzymin, w godzinach pracy, tj. od poniedziatku
do pigtku od 8.00 do 16.00, - w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z podanym adresem zwrotnym kandydata
i dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko: Pracownik socjalny — Specjalista pracy
socjalnej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie",

2. pocztg na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie, ul. Weterandéw
31, 05-250 Radzymin, - w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z podanym adresem zwrotnym kandydata
i dopiskiem: ,Nabor na stanowisko: Pracownik socjalny — Specjalista pracy

socjalnej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie". Oferta musi wptyng¢
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VII.

. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi

do OPS za posrednictwem poczty do 27 listopada 2024 r. (liczy sie faktyczna
data wptywu do OPS).
3. przesta¢ skan wiasnorecznie podpisanych dokumentéw w wersji elektronicznej

e-mailem na adres ops@radzymin.pl lub e-PUAP /OPSRadzymin/skrytka
Informacje dodatkowe:
kryteria w celu zaproszenia na rozmowe, kandydatury osob, ktére nie bedg

posiadaty uprawnien do wykonywania zwodu pracownika socjalnego nie bedg

brane pod uwage.

. Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Ztozone dokumenty nie bedg odsytane.

4. Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zwigzanego z naborem

zostang poinformowane telefonicznie. W zwigzku z powyzszym prosimy

w CV podac numer telefonu do kontaktu. Informacja o wyniku naboru
umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radzyminie przy ul. Weteranow 31, na stronie internetowe;j
www.ops.radzymin.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy

Spotecznej w Radzyminie.

. Kandydaci wytonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani sg

ztozy¢ (do wgladu) oryginaty swiadectw pracy, dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe i kwalifikacyjne, aktualnego ,zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego, oraz informacji z Rejestru

Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie zastrzega sobie prawo

do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

. W Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie zostaty wdrozone i sg realizowane

Standardy Ochrony Matoletnich.
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VIIl. Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Radzyminie:

Realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich informacji oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO), w zwigzku z ubieganiem sie przez

Panig/Pana o zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie

informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej z siedzibg przy
ul. Weteranéw 31, 05-250 Radzymin.

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych — Pani Arkadiusz Zielinski, z ktorym mozna sie kontaktowac
pod numerem telefonu: 516 199 334 lub adresem e-mail:
arkadiusz.zielinski@safeguard.com.pl.

Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu
rekrutacji/naboru na stanowisko na ktére Pani/Pan aplikuje.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przepiséw prawa
art. 6 ust. 1 pkt c RODO, to jest Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych, a w pozostatym zakresie, wykraczajgcym poza zakres
danych zgdanych w oparciu o wskazane wyzej przepisy, na podstawie
Pani/Pana wyraznej zgody wyrazonej przez zawarcie danych w zgtoszeniu

rekrutacyjnym i ich ztozeniu w O$rodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie.
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Ponadoto, jezeli Pani/Pan wyrazi odrebng, dobrowolng zgode dane bedag
przetwarzane do celdw przysztych rekrutacji.

6. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radzyminie.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych,
oraz nie bedg przekazywane poza teren Unii Europejskiej.

8. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny
do przeprowadzenia i zakonczenia procesu rekrutacji/naboru. W przypadku
zatrudnienia Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
trwania stosunku pracy oraz w okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalanym zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. W zwigzku z przetwarzaniem w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie,
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 RODO;
2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;
3) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO.

10. Administrator danych osobowych informuje Panig/Pana o prawie wniesienia
skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

11.Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji oraz profilowaniu.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie

Agnieszka Kierszulis



