Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.7.2025
Burmistrza Radzymina z dnia 28 stycznia 2025 roku

OGLOSZENIE

Burmistrz Radzymina ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
w gminie Radzymin w 2025 roku
pod nazwa , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia — edycja 2025”

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z pdzn. zm.), ktére w ramach celéw statutowych
prowadzg dziatalnos¢ w obszarze dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Otwarty konkurs ofert przeprowadza sie zgodnie z trybem i zasadami okre$lonymi w:

1) Uchwale numer 40/VI/2024 Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia 6 listopada 2024 r.
w sprawie uchwalenia Programu Wspétpracy Gminy Radzymin na lata 2025-2026
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) ,Zasadach przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Gminy Radzymin organizacjom
pozarzgdowym oraz innym podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” przyjetych
Zarzgdzeniem Nr 0050.18.2022 Burmistrza Radzymina z dnia 9 lutego 2022 roku,
dostepnych pod adresem https://bip.radzymin.pl/zarzadzenie/5056/zarzadzenie-nr-0050-
18-2022.

I. Rodzaj zadania objetego konkursem:

1. Realizacja ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej dla mieszkaficdw gminy
Radzymin, oséb z niepetnosprawnosciami, w ramach resortowego Programu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025.

2. Celem konkursu jest wprowadzenie ustugi asystenta jako formy ogdlnodostepnego
wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym, na rzecz mieszkancéw gminy Radzymin.

3. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie powierzenia wraz z udzieleniem
dotacji.

4. Rezultaty zadania, w szczegdlnosci:

1) objecie ustugami asystencji osobistej minimum 41 uprawnionych oséb;

2) objecie ustugami asystencji osobistej minimum 80% oséb uprawnionych, zaliczanych
do grupy oséb wymagajgcych wysokiego poziomu wsparcia;

3) wsparcie os6b niepetnosprawnych w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego,
co wptynie pozytywnie na zwiekszenie poziomu samodzielnosci oséb
niepetnosprawnych — 41 osdéb;
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4) wsparcie osob niepetnosprawnych w kontaktach z otoczeniem, w celu nabycia
kompetencji niezbednych do realizacji m.in. spraw urzedowych, wizyt lekarskich,
kontaktu z organizacjami i instytucjami, korzystania z komunikacji publicznej — 41 oséb;

5) zwiekszenie poziomu aktywnosci w zyciu spotecznym poprzez udziat w wydarzeniach
spotecznych, kulturalnych, rozrywkowych czy tez sportowych, co bedzie skutkowaé
ograniczeniem skali wykluczenia oséb niepetnosprawnych z zycia lokalnej spotecznosci
— 41 oséb.

Zleceniobiorca rozliczany bedzie z zadania w oparciu o zrealizowane rezultaty, podstawg
przyjecia sprawozdania bedzie ocena zrealizowanych dziatan i osiggnietych rezultatéw.
Sprawozdanie z realizacji zadania zostanie zaakceptowane a dotacja rozliczona, jezeli
wszystkie dziatania w ramach zadania publicznego zostaty zrealizowane, a poziom
osiggniecia kazdego z zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego wyniesie nie
mniej niz 80% poziomu zatozonego w ofercie. W przypadku, gdy poziom osiggniecia jednego
lub wiecej zaktadanych rezultatdw realizacji zadania publicznego wyniesie mniej niz 80%
poziomu zatozonego w ofercie, dotujgcy po analizie dokumentacji przedstawionej przez
oferenta, zaakceptuje wydatki na realizacje zadania lub kierujgc sie zasadg proporcjonalnosci
ustali kwote podlegajacg zwrotowi. Nalezy jednak pamietac, ze organizacje nadal zwigzane
sg zasadami wydatkowania $rodkéw, ich ksiegowania oraz szczegélnej dbatosci o srodki
publiczne.

5. Adresaci zadania:

1) dzieci od ukonczenia 2. do ukoriczenia 16. roku zycia z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu
o niepetnosprawnosci — koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

2) osoby niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie: o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, w tym takze
niepetnosprawnos¢ sprzezona albo traktowane na réwni z orzeczeniami wymienionymi
w lit. ai b, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowym zatozeniem jest, aby minimum 80% uczestnikow Programu stanowity osoby
wymagajace wysokiego poziomu wsparcia tj.:

a) osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo dokument
traktowany na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie
zart. 5iart. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;

b) dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu
o niepetnosprawnosci — koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji;
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c) osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Przez niepetnosprawnos$¢ sprzezong rozumie sie posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci
ze wskazaniem co najmniej dwdch niepetnosprawnosci.

6. Szczegdtowe warunki realizacji ustug asystencji osobistej ofert:
1) Ustugi asystenta w szczegdlnosci moga polegac na:
a) wsparciu uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny

osobistej;

b) wsparciu uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél

w rodzinie;

c) wsparciu uczestnika w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania;
d) wsparciu uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie

z otoczeniem.

2) Czas trwania ustug asystenta:
a) ustugi asystencji osobistej mogg byc realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni

w tygodniu, przy czym przez tg samg osobe maksymalnie do 12 godzin na dobe.
Przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
asystent rozpoczyna realizacje ustugi asystencji osobistej. Do czasu realizacji ustugi
asystencji osobistej nie wlicza sie czasu dojazdu do i od uczestnika;

b) do czasu realizacji ustug asystencji osobistej wlicza sie czas oczekiwania/gotowosci

na $wiadczenie ustug nie dtuzszy niz 90 minut Jezeli czas oczekiwania wynosi wiecej
niz 90 minut, wéwczas ustuge dojazdu do wybranego miejsca i powrotu

z niego rozlicza sie jako dwie odrebne ustugi powiekszone tgcznie 0 90 minut
trwania;

rodzaje ustug i ich zakres godzinowy bedg uzaleznione od osobistej sytuacji osoby
niepetnosprawnej, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
uczestnika;

d) limit godzin ustug asystencji osobistej finansowanych ze srodkéw Funduszu

Solidarnosciowego w Gminie Radzymin, przypadajgcych na jedng osobe
z niepetnosprawnoscig w danym roku kalendarzowym wynosi nie wiecej niz:
- 810 godzin rocznie dla oséb posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong lub traktowane na réwni
z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (niepetnosprawnos¢
sprzezona), zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

720 godzin rocznie dla oséb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub traktowane na réwni z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

- 472 godzin rocznie dla oséb posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong lub traktowane na réwni
z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (niepetnosprawnos¢
sprzezona), zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
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o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

- 360 godzin rocznie dla oséb z niepetnosprawnosciami posiadajacych orzeczenie
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub traktowane na réwni
z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

- 360 godzin rocznie dla dzieci w wieku od ukonczenia 2. roku zycia do
ukonczenia 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci — koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji.

e) w godzinach realizacji ustug asystencji osobistej nie mogg by¢ Swiadczone ustugi
opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktéorych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z pdin.
zm.), inne ustugi finansowane w ramach Funduszu albo finansowane przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub ustugi obejmujgce
analogiczne wsparcie, finansowane ze srodkéw publicznych.

3) Uczestnicy bedg kierowani do Programu przez Osrodek, ktéry okresli limit godzin
ustug asystencji osobistej przypadajacy na uczestnika Programu.

4) Ustugi asystenta mogg swiadczy¢ osoby (rekomenduje sie, aby nie podawaé danych
osobowych w ofercie):

a) posiadajgce dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w nastepujgcych
kierunkach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun
medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, siostra PCK,
fizjoterapeuta; lub za zgoda realizatora Programu , w innych zawodach
i specjalnosciach o charakterze medycznym lub opiekuiczym lub

b) posiadajgce co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie
w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym np.
doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym
w formie wolontariatu; lub

c) wskazane przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego (w przypadku osoby
matoletniej albo ubezwtasnowolnionej catkowicie) w Karcie zgtoszenia do
Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025, ktérej wzdr stanowi zatgcznik
nr 7 do Programu.

Posiadanie doswiadczenia, o ktéorym mowa w lit. b, moze zosta¢ udokumentowane
pisemnym oswiadczeniem podmiotu, ktory zlecat udzielanie bezposredniej pomocy osobom
z niepetnosprawnosciami.

Ustugi asystencji osobistej mogg swiadczy¢ osoby niebedgce cztonkami rodziny uczestnika,
opiekunami prawnymi lub osobami faktycznie zamieszkujgcymi z uczestnikiem. Na potrzeby
realizacji Programu, za cztonkdéw rodziny uczestnika uznaje sie wstepnych lub zstepnych,
matzonka, rodzenstwo, tescidw, ziecia, synowa, macoche, ojczyma oraz osobe pozostajgca
we wspolnym pozyciu, a takze osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia z
uczestnikiem.
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5)

6)

7)

8)

9)

W pierwszej kolejnosci, asystentem moze zosta¢ osoba wskazana przez uczestnika
lub jego opiekuna prawnego, z uwzglednieniem postanowien pkt 4. Jezeli asystent
nie zostanie wskazany przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego, asystenta
wskazuje podmiot, ktdremu gmina zlecita realizacje Programu, z uwzglednieniem
postanowien pkt 4 lit. a lub b.
W przypadku, gdy ustugi asystencji osobistej beda Swiadczone na rzecz dzieci
niepetnosprawnych, w odniesieniu do osoby, ktéra ma $wiadczy¢ ustugi asystencji
osobistej, wymagane jest takze:

a) zaswiadczenie o niekaralnosci;

b) informacja o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym w postaci wydruku pobranej informacji z Rejestru;
c) pisemna akceptacja osoby asystenta ze strony rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka z niepetnosprawnoscia.

Ustuga asystencji osobistej na terenie szkoty moze by¢ realizowana wytgcznie
w przypadku, gdy szkota nie zapewnia tej ustugi.
Zadaniem asystenta nie jest podejmowanie decyzji za osobe niepetnosprawng,
a jedynie pomaganie bgdz wspieranie jej w realizacji osobistych zamiaréw. Asystent
realizuje ustugi na rzecz osoby niepetnosprawnej i w skutek jej decyzji lub decyzji
opiekuna prawnego, a nie dla poszczegdlnych cztonkéw rodzin osoby
niepetnosprawnej. Ustuga bedzie dostosowana do potrzeb zgtaszanych przez osobe
niepetnosprawna.
Uczestnik za ustugi asystenta nie ponosi odptatnosci.

10) Koszt jednej godzinny zegarowej wynagrodzenia z tytutu swiadczenia ustug

asystenta nie moze przekroczy¢ 50,00 zt (koszt catkowity) wraz z kosztami pracy
zatrudniajgcego. Przez koszty pracy zatrudniajgcego nalezy rozumiec sume
wynagrodzen (brutto) oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, PPK, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz ZFSS, poniesionych przez
zatrudniajgcego. Nie jest dopuszczalne pokrywanie z tej kwoty kosztow
administracyjnych Zleceniobiorcy.

11) Podmiot przyjmujgcy zlecenie do realizacji zadan w trybie okreslonym w ogtoszeniu

zobowigzuje sie do ich wykonania w zakresie i na warunkach okreslonych w umowie,
zgodnie z Programem ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla
Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2025, ogtoszonym przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Regulaminem rekrutacji i realizacji Programu
,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2025 w Gminie Radzymin.

12) Oferent jest zobowigzany do statej wspdtpracy w zakresie organizowania

i Swiadczenia ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Radzyminie dalej ,,Osrodek”.

13) Oferent jest zobowigzany do wyznaczenia koordynatora w zakresie wspdtpracy

z Osrodkiem.

14) Wymagana dokumentacja:

a) miesieczne karty realizacji ustug asystenckich w ramach Programu , Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej” wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 9 do
Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025;
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b) oswiadczen dotyczacych akceptacji osoby asystenta ze strony rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka z niepetnosprawnoscia;

c) ewidencja biletéw komunikacyjnych wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 11
do Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025 (jesli dotyczy);

d) ewidencja przebiegu pojazdu wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 10 do Programu
,»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2025 (jesli dotyczy);

e) ewidencja kosztéw dojazdu innym Srodkiem transportu, np. taksdwka, zawierajaca
nastepujace informacje: dane asystenta, date i cel podrdzy, do ktdrej nalezy dotaczy¢
fakture dokumentujaca ww. przejazd (jesli dotyczy).

Realizujac Program, wytoniony Zleceniobiorca zobowigzany do prowadzenia ww.
dokumentacji.

15) Kwalifikowalnos$¢ wydatkow.

Z dotacji moga by¢ finansowane wytgcznie koszty zwigzane bezposrednio z realizacjg ustug
asystenta. W ramach dotacji niedozwolone jest podwéjne finansowanie tego samego
wydatku.

Koszt Swiadczenia ustug asystenta moze dotyczy¢ wszystkich kosztéw zwigzanych z ich
Swiadczeniem, w szczegdlnosci takich jak:

a) wynagrodzenie asystenta za wykonang ustuge asystencji osobistej;

b) koszt zakupu jednorazowych biletéw komunikacji publicznej/prywatnej dla asystenta
towarzyszgcego uczestnikowi oraz koszt przejazdéw asystentow
wtasnym/udostepnionym przez osobe trzecig/innym $rodkiem transportu np.
takséwka w zwigzku z wyjazdami, ktére dotycza realizacji ustug wymienionych w tresci
Programu;

c) koszt zakupu biletéw wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub
spoteczne itp. dla asystenta towarzyszgcego uczestnikowi;

d) koszt ubezpieczen OC oraz NNW asystentéw zwigzanych ze Swiadczeniem ustug
asystencji osobistej, w wysokosci nie wiekszej niz 200 zt rocznie, przy czym
zapewnienie ubezpieczenia OC jest obowigzkiem realizatora Programu.

Koszty, o ktérych mowa w lit. b i c, mogg zostaé uwzglednione w wysokosci: nie wiekszej niz
300 zt miesiecznie na asystenta wykonujgcego ustuge asystencji osobistej dla jednej osoby
niepetnosprawnej; lub nie wiekszej niz 500 zt miesiecznie na asystenta pod warunkiem, ze
wykonuje on ustuge asystencji osobistej dla wiecej niz jednej osoby niepetnosprawnej oraz
gdy, koszty te zwigzane sg ze $wiadczeniem ustug asystencji osobistej dla wiecej niz jednej
osoby niepetnosprawne;j.

16) Koszty beda kwalifikowane, jezeli:
a) z ustugi asystencji osobistej u jednego asystenta w tym samym czasie bedzie
korzystaé jeden uczestnik;
b) koszt przejazdu asystentdw wtasnym/udostepnionym przez osobe trzecig/innym
Srodkiem transportu np. takséwka w zwigzku z wyjazdami, ktore dotyczg realizacji
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ustug wymienionych w tresci Programu, jest wliczony w czas pracy asystenta
wytgcznie w przypadku jednoczesnego przejazdu asystenta i uczestnika;

c) bedzie prowadzona ewidencja biletéw komunikacji publicznej/prywatnej
jednorazowych, zawierajgca m.in. informacje dotyczgce: daty pobrania biletow,
liczby pobranych biletow, danych asystenta, daty i celu podrdézy (zatgcznik nr 11 do
Programu — Wzér ewidencji biletéw komunikacyjnych w ramach Programu
»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2025);

d) bedzie prowadzona ewidencja przebiegu pojazdu stanowigcego wtasnosc
asystenta/udostepnionego przez osobe trzecig (zatgcznik nr 10 do Programu -
Wzér ewidencji przebiegu pojazdu w ramach Programu ,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025)
lub ewidencja kosztéw przejazdu innym srodkiem transportu np. taksdwka,
zawierajgca nastepujace informacje: dane asystenta, date i cel podrozy, do ktorej
nalezy dotgczy¢ dowdd poniesienia wydatku np. rachunek, paragon, fakture
dokumentujgcg ww. przejazd.

17) Wydatki beda kwalifikowane, jezeli zostang poniesione w okresie realizacji zadania,

tj. od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2025 r.

18) Termin realizacji zadania: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2025 r.
19) W ramach konkursu ofert kazdy podmiot moze ztozy¢ 1 oferte.
20) Na realizacje zadania planuje sie przeznaczy¢ kwote w wysokosci do 1 403 112 zi,

w tym:

a) maksymalnie 1 240 800 zt — w kategorii koszt ustug godzin asystenckich,

b) maksymalnie 129 600 zt — koszt zakupu jednorazowych biletéw komunikacji
publicznej/prywatnej dla asystentéw towarzyszgcych uczestnikowi oraz koszt
przejazdu asystentow witasnym/udostepnionym przez osobe trzecig/innym
srodkiem transportu np. takséwka w zwigzku z wyjazdami, ktére dotyczg realizacji
ustug wymienionych w tresci Programu oraz koszt zakupu biletéw wstepu na
wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub spoteczne itp. dla asystenta
towarzyszgcego uczestnikow;

c) maksymalnie 5 200 zt — w kategorii koszt ubezpieczen OC oraz NNW asystentow,

d) maksymalnie 27 512 zt — koszt obstugi Programu.

Zrédtem finansowania kosztéw wskazanych jest Fundusz Solidarnosciowy.

Il. Zasady przyznawania dotacji

1.

Wypetnienie czesci lll pkt 6, tj. Dodatkowe informacje dotyczgce rezultatdw realizacji
zadania publicznego jest obowigzkowe.

. Oferty podmiotow, w stosunku do ktérych prowadzone jest postepowanie egzekucyjne

lub ktérzy zalegajg z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych lub/i na
ubezpieczenie spoteczne nie bedg rozpatrywane.

. Zadanie, o ktorego realizacje ubiega sie podmiot, jest przedmiotem jego dziatalnosci

statutowe] (deklaracje o tym, ze zadanie miesci sie w dziatalnosci statutowej wpisaé
w tabeli oferty VI. - Inne informacje).

. Podmiot ubiegajgcy sie o zadanie musi posiada¢ udokumentowane minimum 2-letnie

doswiadczenie w realizacji ustug polegajacych na udzielaniu bezposredniej pomocy
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osobom niepetnosprawnym, w tym minimum 6-miesieczne doswiadczenie w realizacji
w sposdb ciggty ustug asystenckich/opieki wytchnieniowej/opiekunczych realizowanych
w ramach Funduszu Solidarnos$ciowego.

. Oferent jest zobowigzany do wskazania w ofercie warunkoéw stuzgcych zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami w zakresie realizowanego zadania
publicznego z uwzglednienie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411), tzn. minimalnych
wymagan stuzgcych zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjne;.

W indywidualnym przypadku, gdy Oferent nie ma mozliwosci zapewnienia dostepnosci
osobie ze szczegdlnymi potrzebami w szczegdlnosci ze wzgleddw technicznych lub
prawnych jest zobowigzany zapewnic takiej osobie dostep alternatywny.

. W ramach zadania mozliwe jest dofinansowanie jednej oferty lub niedofinansowanie

zadnej z ofert.

. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu przepiséw

Kodeksu postepowania administracyjnego.

Warunki realizacji zadania

. Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okre$lonych w umowie, ktérej

integralng czescia jest oferta.

. Srodki finansowe przyznane na realizacje zadania oferent bedzie mégt przeznaczy¢

w szczegolnosci na:
1)koszty merytoryczne;
2)koszty obstugi zadania publicznego, ktére sg zwigzane z wykonywaniem dziatan
o charakterze administracyjnym, stanowigce do 2% kosztéw realizacji zadania.

. W przypadku wyceny pracy wolontariusza kalkulacja stawki godzinowej za wykonanie

pracy nie powinna odbiega¢ od stawek rynkowych.

. Praca wolontariusza moze by¢ rozliczona na podstawie karty czasu pracy oraz umowy

wolontariackiej.

. W przypadku, gdy oferent jest czynnym podatnikiem podatku VAT i ma mozliwos¢

skorzystania z prawa do odliczenia podatku naliczonego, a realizowane zadanie ma
zwigzek z czynnos$ciami opodatkowanymi podatkiem VAT, dokonujac rozliczenia dotacji
przyznanej w kwocie brutto, oferent jest zobowigzany réwniez do zwrotu kwoty
stanowigcej rownowartos¢ kwoty podatku VAT naliczonego, jaka moze zostac
uwzgledniona w rozliczeniu naleznego zobowigzania.

. Dopuszcza sie mozliwo$é dokonywania w trakcie realizacji zadania:

1) przesuniecia sSrodkéw pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztéw wymagajg
uprzedniej zgody Zleceniodawcy, w postaci aneksu do umowy;

2) zmian w zakresie rzeczowym realizacji zadania, po uprzednim uzyskaniu pisemnej
akceptacji Zleceniodawcy, przy czym zmiany te nie mogg naruszac istoty zadania
publicznego i mogg by¢ dokonywane w zakresie niewptywajgcym na zmiane
kryteriow wyboru oferty Zleceniobiorcy; po uzyskaniu zgody na wprowadzenie
proponowanych zmian Oferent zobligowany jest przedstawi¢ aktualizacje oferty
uwzgledniajgcg proponowane zmiany w planie i harmonogramie dziatan;

3) zmian w zakresie przyjetych rezultatéw zadania publicznego, przy czym zmiany te
wymagajg zgody Zleceniodawcy w postaci aneksu do umowy;
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4) nie pdzniej niz na 1 miesigc przed zakoniczeniem realizacji zadania.

IV. Termin i warunki sktadania ofert

1.

w

Oferty nalezy sktadac za posrednictwem elektronicznego generatora naboru ofert
www.witkac.pl <http://www.witkac.pl> w terminie od 29 stycznia 2025 roku godz. 00.00
do 21 lutego 2025 roku do godz. 9.00.

. Termin zlozenia papierowego potwierdzenia ztozenia oferty wydrukowanego

z generatora wnioskOw wyznacza sie na 24 lutego 2025 roku, do godziny 16:00,

w jeden z nastepujgcych sposobdw: osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy Radzymin, PI.
Tadeusza Kosciuszki 2, 05-250 Radzymin lub przez poczte na wskazany adres, za pomoca:
elektronicznej skrytki podawczej: Gmina Radzymin Skrytka

odbiorcza: /0rt8mdd37i/skrytka oraz doreczeniem elektronicznym (e-Doreczenia):
AE:PL-46475-65976-SGAUD-20 z zastrzezeniem, ze liczy sie data wptywu do urzedu.

. Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane.
. Przed ztozeniem oferty udziela sie oferentom ewentualnych wyjasnien, dotyczgcych

kwestii merytorycznych oraz wymogow formalnych. W tej sprawie mozna sie
kontaktowaé z Piotrem Oniszk, kierownikiem Osrodka, poniszk@radzymin.pl, tel. 22 786-
54-86 wew. 109, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Osrodka.

. Wymagana dokumentacja

. Do oferty konkursowej nalezy dotfgczy¢:

1)petnomocnictwo lub upowaznienie, jezeli oferta nie jest podpisywana przez osoby
upowaznione do tego i wskazane w KRS lub innym rejestrze;

2)w przypadku, gdy wnioskodawca nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze
Sadowym, aktualny wyciag z innego rejestru lub ewidencji (nie starszy niz 3 miesigce
od daty ogtoszenia konkursu);

3)kopie statutu, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby upowaznione;

4)oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Zobowigzuje sie do przestrzegania zapisow
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.), a w szczegblnosci przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy (w tym takze na umowy cywilnoprawne) lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzuje sie do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym” podpisane przez osoby upowaznione do reprezentac;ji;

5)oswiadczenie oferenta o wytgcznym posiadaniu rachunku bankowego o numerze:
........................................................ oraz zobowigzaniu sie do utrzymania tego
rachunku, nie krécej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczen z Gming Radzymin;

6)rekomendacje swiadczgce o minimum 2-letnim doswiadczeniu w realizacji ustug
polegajgcych na udzielaniu bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym;

7)rekomendacje swiadczgce o minimum 6-miesiecznym doswiadczeniu w realizacji
w sposdb ciaggty ustug asystenckich/opieki wytchnieniowej/opiekuriczych
realizowanych w ramach Funduszu Solidarnosciowego;

8)mozna dotaczyc:

a) umowy partnerskie lub oswiadczenie partnera o wspotpracy, zapewnieniu miejsca
realizacji zadania;
b) inne dokumenty zwigzane ze specyfika realizacji wskazanego zadania publicznego.
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2. W przypadku otrzymania dotacji oferent zobowigzany jest dostarczy¢ do Urzedu Miasta
i Gminy Radzymin: potwierdzenie aktualnosci danych oferenta zawartych ofercie,
niezbednych do przygotowania umowy, oswiadczenie o statusie oferenta jako podatnika
VAT (czynny/zwolniony/nie jest podatnikiem podatku VAT).

3. Oferty ztozone w ramach konkursu nie sg zwracane oferentom.

VI. Termin i tryb wyboru ofert

1. Otwarty konkurs ofert przeprowadza sie zgodnie z trybem i zasadami okre$lonymi w:
1) Uchwale numer 40/VI/2024 Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia 6 listopada 2024 r.
w sprawie uchwalenia Programu Wspétpracy Gminy Radzymin na lata 2025-2026
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;
2) Zarzadzeniem Burmistrza Radzymina Nr 0050.18.2022 z dnia 09 lutego 2022 roku
w sprawie wprowadzenia ,,Zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Gminy
Radzymin organizacjom pozarzgdowym oraz innym podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie”.
2. Ztozone oferty podlegaé bedg ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie
Oceny Formalnej Oferty, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do ,,Zasad przyznawania
i rozliczania dotacji z budzetu Gminy Radzymin organizacjom pozarzagdowym oraz innym
podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”, dostepnych pod adresem
https://bip.radzymin.pl/zarzadzenie/5056/zarzadzenie-nr-0050-18-2022.
3. Komisja konkursowa zaopiniuje pod wzgledem merytorycznym ztozone oferty, ktére
pozytywnie przeszty ocene formalng. Karta oceny merytorycznej stanowi Zatgcznik
nr 1 do ,Zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Gminy Radzymin organizacjom
pozarzgdowym oraz innym podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”, dostepnych pod
adresem https://bip.radzymin.pl/zarzadzenie/5056/zarzadzenie-nr-0050-18-2022.
Kryteria, jakie bedg brane pod uwage sg nastepujace:

Kryteria oceny Maksymalna | Przyznana
ocena ocena
punktowa punktowa

Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego, 30 punktéw

w szczegodlnosci:

1) ocena czy zaproponowane w ofercie dziatania przyczynig sie
do osiggniecia zaktadanych celéw realizacji zadania
publicznego,

2) ocena adekwatnosci i innowacyjnosci zaproponowanych
dziatan do zakresu zadania konkursowego,

3) ocena wtasciwego doboru adresatdw proponowanych
dziatan.

Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania 30 punktéw
i kwalifikacje oséb uczestniczacych w realizacji zadania,
w szczegodlnosci:
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1) ocena potencjatu organizacyjnego oferenta (oferentéw)

i jego dotychczasowych doswiadczen do zakresu realizacji
zadania,

2) ocena sposobu zarzadzania realizacjg zadania (w tym
czytelnos¢ podziatu obowigzkdw, uwzglednienie monitoringu
lub ewaluacji zadania),

3) ocena kwalifikacji i doswiadczenia personelu
proponowanego do realizacji zadania,

4) ocena rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia
srodkow na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich
(jesli dotyczy).

Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym udziat
wktadu wtasnego, w tym srodkéw finansowych wtasnych lub
pochodzacych z innych Zzrédet, w szczegdlnosci:

1) ocena racjonalnosci i efektywnosci zaplanowanych
wydatkéw,

2) ocena niezbednosci wydatkéw do realizacji zadania

i osiggania jego celdéw,

3) ocena prawidtowosci sporzadzenia kosztorysu

i kwalifikowalnosci kosztéw (przejrzystosc i poprawnosc
rachunkowa),

4) ocena zgodnosci proponowanych stawek jednostkowych
ze stawkami rynkowymi.

20 punktéw

Ocena wktadu rzeczowego (np. sprzet, lokal) i osobowego
(Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw),
w szczegodlnosci:

1) ocena potencjatu technicznego, w tym sprzetowego,
warunkéw lokalowych, sposobu ich wykorzystania,

w tym wsparcie oferenta w tym zakresie przez partnerdéw,
2) ocena zaplecza osobowego (Swiadczenia wolontariuszy
i praca spoteczna cztonkdéw) i sposdb jego wykorzystania.

10 punktow

Ocena innych kryteriéw wynikajacych ze specyfiki zadania
konkursowego?:

1) doswiadczenie w realizacji w sposob ciggly ustug
asystenckich/opieki wytchnieniowej/opiekuriczych
realizowanych w ramach Funduszu Solidarnosciowego
wyrazona liczbg zawartych uméw — pomiar na podstawie
rekomendacji (w przypadku realizacji zlecen na rzecz Gminy
Radzymin, rekomendacje nie sg wymagane) — kazde zlecenie 2
punkty, maksymalnie punktowanych bedzie 5 zlecen.

10
punktow?

Liczba punktéw ogétem

1003

Liczba przyznanych punktow:

1 Komorka organizacyjna lub jednostka organizacyjna moze wpisa¢ w tej czesci wtasne kryteria, w zaleznosci od specyfiki zlecanego zadania

z zachowaniem maksymalnej oceny punktowej do 10 pkt tej czesci kryteridw.
2 ujecie tego kryterium oceny w karcie oceny oferty nie jest obligatoryjne.

3 maksymalna liczba punktéw w poszczegdlinych kryteriach oceny zostanie indywidualnie ustalona w danym konkursie ofert, suma liczby

punktéw z poszczegdlnych kryteriéw musi wynosi¢ 100.
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4. Wybér ofert do realizacji i tym samym ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie
pdzniej niz w ciggu 30 dni od terminu zakoriczenia sktadania ofert.

5. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Radzymin, na tablicy ogtoszen Urzedu oraz
na stronie internetowej Osrodka oraz na tablicy ogtoszert Osrodka.

6. Burmistrz Radzymina zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu,

2) zmiany wysokosci srodkéw publicznych na realizacje poszczegdlnych zadan w trakcie
trwania konkursu,

3) negocjowania z oferentami wysokosci dotacji, terminu realizacji zadania oraz zakresu
rzeczowego zadania,

4) negocjowania warunkow i kosztéw realizacji zadania oraz dofinansowania niepetnego
zakresu zadania w przyjetych ofertach,

5) wyboru jednej oferty w ramach srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan,

6) przetozenia terminu dokonania oceny formalnej i/lub rozstrzygniecia konkursu.

7) nieudzielenia dotacji, w przypadku, gdy oferta uzyska mniej niz 60 pkt.

VII. Informacja, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 7 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o zrealizowanych przez Burmistrza Radzymina w 2024 i 2025
roku zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami.

Zadania publiczne tego samego rodzaju tj. w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych: w 2024 r. — kwota 1 024 203,42 zf, w 2025 r. - 0,00 zt.

VIIl. Postanowienia koncowe

1. Burmistrz Radzymina moze odmoéwic¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania
dotacji i podpisania umowy, gdy okaze sie, ze podmiot lub jego reprezentanci utraca
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci,
podwazajgce wiarygodno$é merytoryczng lub finansowa oferenta.

2. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy z przyczyn opisanych
powyzej, Burmistrz moze zarezerwowac srodki przeznaczone na inng oferte ztozong
w ramach niniejszego konkursu spetniajgcg wymogi formalne.

3. Do kontaktu w sprawie konkursu upowazniony jest Piotr Oniszk, kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej, poniszk@radzymin.pl, tel. 22 786-54-86 wew. 109, od poniedziatku
do pigtku w godzinach pracy Osrodka.

Z up. Burmistrza
Zastepca Burmistrza
/-/ Krzysztof Dobrzyniecki
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