OPS.111.3.2025 Zatacznik nr 2

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy na wolne stanowisko urzednicze
w tym kierownicze stanowisko urzednicze

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich informacji oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej: RODO), w zwigzku z ubieganiem sie przez Panig/Pana

o zatrudnienie w O$rodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym jest kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej z siedzibg przy
ul. Weterandéw 31, 05-250 Radzymin.

2. W Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych — Pani Arkadiusz Zielinski, z ktérym mozna sie kontaktowac pod numerem
telefonu: 516 199 334 |lub adresem e-mail: arkadiusz.zielinski@safeguard.com.pl.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu
rekrutacji/naboru na stanowisko na ktére Pani/Pan aplikuje.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przepisow prawa art. 6 ust.
1 pkt c RODO, to jest Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,

a w pozostatym zakresie, wykraczajacym poza zakres danych zgdanych w oparciu

o wskazane wyzej przepisy, na podstawie Pani/Pana wyraznej zgody wyrazonej przez
zawarcie danych w zgtoszeniu rekrutacyjnym i ich ztozeniu w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Radzyminie. Ponadto, jezeli Pani/Pan wyrazi odrebng, dobrowolng
zgode dane bedg przetwarzane do celow przysztych rekrutacji.

6. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej

w Radzyminie.



7.

10.

11.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych,
oraz nie bedg przekazywane poza teren Unii Europejskie;.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedga przez okres niezbedny do
przeprowadzenia i zakonczenia procesu rekrutacji/naboru. W przypadku zatrudnienia
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz w okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami.
W zwigzku z przetwarzaniem w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie,
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 RODO;

2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

3) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO.
Administrator danych osobowych informuje Panig/Pana o prawie wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane nie bedga podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz

profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig powyzszej klauzuli informacyjne;j.
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