ZARZADZENIE NR 0050.54. 2021
BURMISTRZA RADZYMINA
z dnia 05.05. 2021 r.

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego w
zakresie dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, pod nazwg ,Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej — 2021”

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwigzku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 7, art. 5 ust. 2
pkt 1, art. 5 ust. 4 pkt 1, art. 11 ust. 1 pkt 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z péin.zm.) w
zwigzku z Uchwatg Nr 357/XXV/2020 Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia 28 wrzesnia 2020 r.
W sprawie przyjecia Programu wspotpracy Gminy Radzymin w 2021 roku z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
oraz Zarzgdzeniem Burmistrza Radzymina Nr 0050.25.2020 z dnia 24 lutego 2020 roku w
sprawie w sprawie wprowadzenia ,Zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Gminy
Radzymin organizacjom pozarzgdowym oraz innym podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢
pozytku publicznego” z pdzniejszymi zmianami zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu dziatalnosci
na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w gminie Radzymin w 2021 roku.

2. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, miesci sie w zakresie priorytetowych zadan publicznych
wskazanych w § 7 pkt 9 zatacznika do uchwaty Nr 357/XXV/2020 Rady Miejskiej w
Radzyminie z dnia 28 wrzesnia 2020 r. w sprawie przyjecia Programu wspétpracy Gminy
Radzymin w 2021 roku z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego.

3. Ogtoszenie o otwartym konkursie ofert stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zlecenie realizacji zadania publicznego wymienionego w § 1 ust. 1 nastgpi w formie
powierzenia wraz z udzieleniem dotacji.

§3.

Ogtoszenie o konkursie publikuje sie poprzez jego zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.radzymin.pl;
2) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Radzymin;



3) na stronie internetowej gminy Radzymin www.radzymin.pl.

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Radzyminie.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


http://www.radzymin.pl/

Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.54.2021
Burmistrza Radzymina

z dnia 05.05.2021 roku

OGLOSZENIE
Burmistrz Radzymina ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w
zakresie dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
w gminie Radzymin w 2021 roku.

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pozn. zm.), ktére w ramach celdw statutowych
prowadzg dziatalnos$¢ w obszarze dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Rodzaj zadania objetego konkursem:

Realizacja ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej dla mieszkancow gminy
Radzymin, osdb z niepetnosprawnosciami, w ramach resortowego Programu Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej ,, Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2021.

Celem konkursu jest wprowadzenie ustugi asystenta jako formy ogdlnodostepnego wsparcia
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, mieszkancéw Gminy Radzymin poprzez:

b) umozliwienie skorzystania przez osoby z niepetnosprawnosciami z pomocy asystenta
przy wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym;

c) ograniczenie  skutkéw niepetnosprawnosci oraz stymulowanie osoby z
niepetnosprawnosciami do podejmowania aktywnosci i umozliwienie realizowania prawa do
niezaleznego zycia;

d) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ oraz wykluczeniu
spotecznemu 0s6b z niepetnosprawnosciami, umozliwienie osobom z
niepetnosprawnosciami uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci.

Rezultaty zadania, w szczegdlnosci:

- zwiekszenie liczby o0séb z niepetnosprawnosciami, ktére uzyskaty wsparcie przy
wykonywaniu czynnosci dnia codziennego;

- zwiekszenie liczby 0sdb z niepetnosprawnosciami, ktére podniosty swojg aktywnos¢
spoteczna.

Proponowane wskazniki zadania:

- liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami korzystajgcych ze wsparcia asystenta osobistego oséb
niepetnosprawnych w wykonywaniu codziennych czynnosci;



- liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami korzystajgcych ze wsparcia asystenta osobistego oséb
niepetnosprawnych w zakresie podejmowania aktywnosci w zyciu spotecznym.

Oferent rozliczany bedzie z zadan w oparciu o zrealizowane rezultaty, podstawg przyjecia
sprawozdania bedzie ocena zrealizowanych dziafan i osiggnietych rezultatéw. Sprawozdanie
z realizacji zadania zostanie zaakceptowane a dotacja rozliczona, jezeli wszystkie dziatania w
ramach zadania publicznego zostaty zrealizowane, a poziom osiggniecia kazdego z
zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego wyniesie nie mniej niz 80% poziomu
zatozonego w ofercie. Nalezy jednak pamietaé, ze organizacje nadal zwigzane sg zasadami
wydatkowania $rodkoéw, ich ksiegowania oraz szczegdlnej dbatosci o srodki publiczne.

Adresaci zadania: dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji
oraz do oséb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych albo
orzeczenie rownowazne do wyzej wymienionego, ktdre wymagajg ustugi asystenta w
wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

Szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert:

1) Ustugi asystenta w szczegdlnosci mogg polegac¢ na pomocy asystenta w:

a) wyjsciu, powrocie lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np.
dom, praca, placowki oswiatowe i szkoleniowe, Swigtynie, placéwki stuzby zdrowia i
rehabilitacyjne, gabinety lekarskie i terapeutyczne, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje
finansowe, wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, spoteczne lub sportowe);

b) zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udziatu uczestnika Programu przy ich realizacji;
c) zatatwianiu spraw urzedowych;

d) nawigzaniu kontaktu/wspotpracy z réznego rodzaju organizacjami;

e) korzystaniu z débr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);

f) wykonywaniu czynnosci dnia codziennego — w tym przez dzieci z orzeczeniem o

niepetnosprawnosci — takze w zaprowadzaniu i przyprowadzaniu ich do lub z placowki
oswiatowej wytgcznie w przypadku, gdy szkota nie zapewnia tej ustugi.

2) W godzinach realizacji ustug asystenta nie mogg by¢ sSwiadczone ustugi opiekunicze lub
specjalistyczne ustugi opiekuricze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876), ustugi finansowane w ramach Funduszu
Solidarnosciowego lub ustugi obejmujace analogiczne wsparcie finansowane z innych zrédet.

3) Czas trwania ustug asystenta:
a) ustugi asystenta mogg by¢ realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu;



b) do czasu pracy asystenta wlicza sie czas oczekiwania/gotowosci na swiadczenie ustug nie
dtuzszy niz 90 minut. Jesli czas oczekiwania wynosi wiecej niz 90 minut ustuga nie bedzie
finansowana w ramach zadania;

¢) limit godzin ustug asystenta przypadajacych na 1 uczestnika zadania wynosi nie wiecej niz
60 godzin miesiecznie;

d) limit godzin ustug asystenta na 1 dziecko niepetnosprawne do 16 roku zycia z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzier opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, a w przypadku opiekunéw dorostych oséb
niepetnosprawnych legitymujgcych sie znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktdrego
rodzice lub osoby spokrewnione pobierajg Swiadczenie pielegnacyjne (tj. zrezygnowali ze
Swiadczenia pracy) wynosi nie wiecej niz 30 godzin miesiecznie;

e) limit godzin ustug asystenta przypadajgcych na 1 uczestnika zadania, w tym na 1 dziecko
niepetnosprawne, dotyczy takze osdb z niepetnosprawnosciami, ktére korzystajg z ustug
asystenta w ramach innych programéw/projektow, tj. tgczna liczba godzin ustug asystenta
dla wszystkich programéw/projektow nie moze wynosic¢ wiecej niz 60 godzin miesiecznie.

4) Uczestnicy beda kierowani do zadania przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie
oraz Oferenta. Ustuga asystenta bedzie przyznawana na podstawie ,Karty zgtoszenia do
Programu Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 8 do Programu , Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2021. Oferent jest
zobowigzany do przedstawienia w ofercie opisu rekrutacji Uczestnikow zadania.

5) W przypadku, gdy ustuga asystenta bedzie s$wiadczona na rzecz dzieci z
niepetnosprawnosciami do 16. roku Zzycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, wymagane
jest takze zaswiadczenie psychologa o braku przeciwskazan do wykonywania czynnosci przez
asystenta.

6) Planowany wymiar wsparcia w zadaniu to:

a) udziat 30 oséb z niepetnosprawnosciami, przy zatozeniu, ze minimum 70% uczestnikdow
zadania stanowity osoby wymagajgce wysokiego poziomu wsparcia, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi i trudnosciami zwigzanymi z mobilnoscig i komunikacja.
Osoby wymagajgce wysokiego poziomu to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
oraz dzieci niepetnosprawne z orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami pkt
7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz konieczno$ci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji;

b) realizacja 11340 godzin zegarowych ustug astystenckich;

c) zaangazowanie 15 asystentow osobistych osoby niepetnosprawne;.



Planowany wymiar wsparcia moze ulec zmianie, w zaleznosci od zapotrzebowania
zgtaszanego przez Uczestnikdw zadania.

7) Sposbb realizacji ustug asystenta:

a) ustugi asystenta bedag realizowane przez asystentéow, o ktdrych mowa w punkcie 11
Szczegdtowych warunkdw otwartego konkursu ofert;

b) asystent ma obowigzek uwzgledniania decydujgcego wptywu uczestnika zadania lub
opiekuna prawnego oraz preferencje dziecka z niepetnosprawnosciami na podejmowane
dziatania.

8) Uczestnik Programu za ustugi asystenta nie ponosi odptatnosci.

9) Koszt jednej godzinny zegarowej wynagrodzenia z tytutu swiadczenia ustug asystenta nie
moze przekroczy¢ 40,00 zt (koszt catkowity).

10) Oferent umozliwi osobie z niepetnosprawnosciami lub opiekunowi prawnemu
samodzielny wybdr osoby, ktdra bedzie Swiadczy¢ ustugi asystenta.

11) Ustugi asystenta mogg $wiadczy¢:

a) osoby posiadajgce dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujgcych
kierunkach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny;

b) osoby posiadajgce co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie w
udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, np. doswiadczenie
zawodowe, udzielanie wsparcia osobom z niepetnosprawnos$ciami w formie wolontariatu;

c) osoby wskazane przez uczestnika zadania lub jego opiekuna prawnego, przy
zatozeniu, ze osoby nie beda to cztonkowie rodziny, opiekunowie prawni lub osoby
faktycznie zamieszkujgce razem z uczestnikiem zadania.

Oferent jest zobowigzany do wskazania w ofercie wyksztatcenia i przygotowania kadry
realizujgcej ustugi asystenta osobistego oséb niepetnosprawnych.

12) Podmiot przyjmujacy zlecenie do realizacji zadan w trybie okreslonym w ogtoszeniu
zobowiazuje sie do ich wykonania w zakresie i na warunkach okreslonych w umowie, zgodnie
z Programem ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”- edycja 2021 r. ogtoszonym przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Regulaminem rekrutacji i realizacji Programu
,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”- edycja 2021 w Gminie Radzymin.

13) Oferent jest zobowigzany do wspotpracy w zakresie organizowania i $wiadczenia ustug
asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej z wtasciwg jednostkg organizacyjng Gminy
Radzymin — Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radzyminie.



14) Oferent jest zobowigzany do wyznaczenia koordynatora w zakresie wspétpracy z
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radzyminie.

15) Wymagana dokumentacja:

a) miesieczne karty realizacji ustug asystenckich w ramach Programu ,Asystent osobisty
osoby niepetnosprawnej” wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 9 do Programu , Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2021;

b) ewidencja oséb z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z ustug asystenckich, zawierajaca
m.in. imie i nazwisko osoby niepetnosprawnej, dane asystenta;

c) oswiadczenia o0séb z niepetnosprawnosciami/opiekuna prawnego dotyczgce
niekorzystania réwnoczesnie z ustug, o ktérych mowa punkcie 2 Szczegétowych warunkéw
otwartego konkursu ofert;

d) oswiadczenia o0sdb z niepetnosprawnosciami/opiekuna prawnego dotyczgce braku
pokrewienstwa ze wskazanym asystentem osoby niepetnosprawnej;

e) oswiadczenia 0sdb z niepetnosprawnosciami/opiekuna prawnego dotyczacego korzystania
z ustug asystenta w ramach innych programéw/projektow wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 2 do Regulamin rekrutacji i realizacji Programu ,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej”- edycja 2021 w Gminie Radzymin;

f) oswiadczenia opiekuna prawnego uczestnika Programu ,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej”- edycja 2021 w zakresie pobierania/niepobierania Swiadczenia
pielegnacyjnego i rezygnacji ze Swiadczenia pracy wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3
do Regulamin rekrutacji i realizacji Programu , Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”-
edycja 2021 w Gminie Radzymin;

g) planowanego harmonogramu wykonania ustug asystenta wedfug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4 do Regulamin rekrutacji i realizacji Programu ,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej”- edycja 2021 w Gminie Radzymin;

f) ewidencja biletéw jednorazowych (o ile dotyczy), zawierajgca m.in. informacje dotyczace:
daty pobrania biletéw, liczby pobranych biletéw, danych asystenta, daty i celu wykorzystania
biletéw;

g) ewidencja przebiegu pojazdu (jesli dotyczy) wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 10
do Programu , Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2021;

h) ewidencja kosztéw dojazdu innym srodkiem transportu (jesli dotyczy), np. taksdwka,
zawierajgca nastepujace informacje: dane asystenta, date i cel podrézy, do ktérej nalezy
dotaczyc fakture dokumentujgcg ww. przejazd.

Oferent jest zobowigzany do prowadzenia ww. dokumentacji oraz przekazywania do OPS w
Radzymin sprawozdawczosci w okreslonych przez Osrodek zakresach, formach oraz
terminach.

16) Kwalifikowalnos¢ wydatkéw



Z dotacji bedg koszty zwigzane bezposrednio z realizacjg ustug asystenta. W ramach dotacji
niedozwolone jest podwaéjne finansowanie tego samego wydatku.

Koszt Swiadczenia ustug asystenta moze dotyczy¢ wszystkich kosztéw zwigzanych z ich
Swiadczeniem, w szczegdlnosci takich jak:

a) wynagrodzenie asystentow;

b) zakup srodkéw ochrony osobistej, w wysokosci nie wiekszej niz 50 zt brutto miesiecznie na
1 asystenta;

c) zakup biletéw komunikacji publicznej/prywatnej jednorazowych lub miesiecznych oraz
koszt dojazdu wtasnym/innym s$rodkiem transportu np. takséwkga asystentéw w zwigzku z
wyjazdami, ktére dotyczg realizacji ustug asystenckich, w wysokosci nie wiekszej niz 200 zt
brutto miesiecznie na 1 asystenta;

d) zakup biletéw wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub spotfeczne itp.
dla asystenta towarzyszacego uczestnikowi zadania, w wysokosci nie wiekszej niz 100 zt
brutto miesiecznie na 1 asystenta;

e) koszt ubezpieczenn OC lub NNW asystentéw zwigzanych ze $wiadczeniem ustugi asystenta,
w wysokosci nie wiekszej niz 150 zt brutto rocznie.

17) Koszty beda kwalifikowane, jesli:

a) pod opieka asystenta w tym samym czasie bedzie pozostawac tylko 1 uczestnik zadania;

b) bedzie prowadzona ewidencja biletdw komunikacji publicznej/prywatnej jednorazowych
lub miesiecznych, zawierajgca m.in. informacje dotyczgce: daty pobrania biletow, liczby
pobranych biletéw, danych asystenta, daty i celu podroézy;

c) bedzie prowadzona ewidencja przebiegu pojazdu stanowigcego wfasnos¢ asystenta
(zatacznik nr 10 do Programu pn. Wz6r ewidencji przebiegu pojazdu) lub ewidencja kosztéw
przejazdu innym S$rodkiem transportu np. taksdwka, zawierajgca nastepujace informacje:
dane asystenta, date i cel podrdézy, do ktérej nalezy dotaczyé dowdd poniesienia wydatku np.
rachunek, paragon, fakture dokumentujgcg ww. przejazd,;

d) zakup srodkéw ochrony osobistej oraz dojazd wtasnym/innym $rodkiem transportu np.
takséwka asystentow w zwigzku z wyjazdami, ktére dotyczg realizacji ustug wymienionych w
treSci Programu, zostang zrealizowane w terminie do 30 dnia od daty odwotania
ogtoszonego w dniu 20 marca 2020 r. stanu epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej z
powodu zakazen wirusem SARS-CoV-2.

18) Wydatki beda kwalifikowane, jezeli zostang poniesione w okresie realizacji zadania, tj. od
dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2021 r.

19) Termin realizacji zadania: od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2021 .

20) Miejsce realizacji zadania: gmina Radzymin oraz w przypadkach tego wymagajacych
obszar wojewddztwa, w ktérym zamieszkuje uczestnik zadania.



21) W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert kazdy podmiot moze ztozy¢
maksymalnie 1 oferte.

Srodki przeznaczone na realizacje zadania:

1. Na realizacje zadania planuje sie przeznaczy¢ kwote w wysokosci 497.900,25 zf, w tym:

a) maksymalnie 453.600,00 zt — w kategorii koszt ustug godzin asystenckich,

b) maksymalnie 2.588,25 zt — w kategorii koszt zakupu srodkéw ochrony osobistej dla
asystentéw,

¢) maksymalnie 6.750,00 zt — w kategorii koszt zakupu biletéw komunikacji publicznej dla
asystentéw,

d) maksymalnie 2.250,00 zt — w kategorii koszt ubezpieczert OC lub NNW asystentow,

e) maksymalnie 20.250,00 zt — w kategorii koszt dojazdu wtasnym/innym $rodkiem
transportu,

f) maksymalnie 2.700,00 zt — w kategorii koszt zakupu biletéw wstepu na wydarzenia
kulturalne/rozrywkowe/sportowe/spoteczne dla asystenta towarzyszacego uczestnikowi
zadania,

g) maksymalnie 9.762,00 zt — koszt obstugi Programu.

Il. Zasady przyznawania dotacji

1. Wypetnienie czesci Ill pkt 6, tj. Dodatkowe informacje dotyczgce rezultatéw realizacji
zadania publicznego jest obowigzkowe.

2. Oferty podmiotow, w stosunku do ktérych prowadzone jest postepowanie egzekucyjne
lub ktérzy zalegajg z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych lub/i na
ubezpieczenie spoteczne nie bedg rozpatrywane.

3. Zadanie, o ktérego realizacje ubiega sie podmiot, jest przedmiotem jego dziatalnosci
statutowej (deklaracje o tym, ze zadanie miesci sie w dziatalnosci statutowej wpisa¢ w tabeli
oferty VI. - Inne informacje).

4. Podmiot ubiegajacy sie o zadanie musi posiada¢ udokumentowane minimum 2-letnie
doswiadczenie w realizacji ustug polegajgcych na udzielaniu bezposredniej pomocy osobom
niepetnosprawnym, w tym minimum 6-miesieczne doswiadczenie w realizacji w sposéb
ciggty ustug asystenckich/opieki wytchnieniowej/opiekunczych realizowanych w ramach
Funduszu Solidarnosciowego.

5. Srodki finansowe zostang rozdzielone pomiedzy podmioty uprawnione, ktérych oferty
bedg wytonione w drodze przedmiotowego konkursu. W ramach zadania mozliwe jest
dofinansowanie wiecej niz jednej oferty, dofinansowanie jednej oferty lub
niedofinansowanie zadnej z ofert.

6. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu przepiséw
Kodeksu postepowania administracyjnego.

lll. Warunki realizacji zadania
1. Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie.



2. Srodki finansowe przyznane na realizacje zadania oferent bedzie mdgt przeznaczy¢ w
szczegolnosci na:

1) koszty merytoryczne;

2) koszty obstugi zadania publicznego, ktére sg zwigzane z wykonywaniem dziatan o
charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowg i prawna
projektu, stanowigce do 2% kosztéw realizacji zadania.

3. W przypadku wyceny pracy wolontariusza kalkulacja stawki godzinowej za wykonanie
pracy nie powinna odbiegaé od stawek rynkowych.

4. Praca wolontariusza moze by¢ rozliczona na podstawie karty czasu pracy oraz umowy
wolontariackiej.

5. W przypadku, gdy oferent jest czynnym podatnikiem podatku VAT i ma mozliwosc
skorzystania z prawa do odliczenia podatku naliczonego, a realizowane zadanie ma zwigzek z
czynnosciami opodatkowanymi podatkiem VAT, dokonujac rozliczenia dotacji przyznanej w
kwocie brutto, oferent jest zobowigzany rowniez do zwrotu kwoty stanowigcej
rownowartos$é kwoty podatku VAT naliczonego, jaka moze zosta¢ uwzgledniona w rozliczeniu
naleznego zobowigzania.

IV. Termin i warunki sktadania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ za posrednictwem elektronicznego generatora naboru ofert
www.witkac.pl <http://www.witkac.pl> w terminie do 30 maja 2021 roku do godz. 23:59.

2. Termin ztozenia papierowego potwierdzenia wydrukowanego z generatora wnioskow
wyznacza sie na dzien 1 czerwca 2021 roku, do godziny 15:00 w Urzedzie Miasta i Gminy
Radzymin, Pl. Tadeusza Kosciuszki 2, 05-250 Radzymin lub przez poczte na wskazany adres, z
zastrzezeniem, ze liczy sie data wptywu do urzedu.

3. Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane.

4. Przed ztozeniem oferty Gtowny specjalista ds. projektéw i programoéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzyminie udziela oferentom stosownych wyjasnien, dotyczacych zadan
konkursowych oraz wymogdéw formalnych (nr telefonu do kontaktu: 22 786-54-06
wewnetrzny 106, e-mail: kperzanowska@radzymin.pl, od poniedziatku do pigtku w

godzinach pracy Osrodka).

V. Wymagana dokumentacja

1. Do oferty konkursowej nalezy dotgczyé:

1) petnomocnictwo lub upowaznienie, jezeli oferta nie jest podpisywana przez osoby
upowaznione do tego i wskazane w KRS lub innym rejestrze;

2) w przypadku, gdy wnioskodawca nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym,
aktualny wycigg z innego rejestru lub ewidencji (nie starszy niz 3 miesigce od daty ogtoszenia
niniejszego konkursu);

3) kopie statutu, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby upowaznione;
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4) rekomendacje $wiadczace o minimum 2-letnim doswiadczeniu w realizacji ustug
polegajacych na udzielaniu bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym;

5) rekomendacje $wiadczgce o minimum 6-miesiecznym doswiadczeniu w realizacji w sposdb
ciggly ustug asystenckich/opieki wytchnieniowej/opiekunczych realizowanych w ramach
Funduszu Solidarnosciowego;

6) mozna dofaczyc:

a) umowy partnerskie lub oswiadczenie partnera o wspodtpracy, zapewnieniu miejsca
realizacji zadania;

b) inne dokumenty zwigzane ze specyfikg realizacji wskazanego zadania publicznego.

2. W przypadku dotaczenia petnomocnictwa nalezy ztozy¢ dowdd wniesienia optaty
skarbowej (od oryginatu, odpisu, wypisu, kopii) w oparciu o przepisy ustawy z dnia 16
listopada 2006 r. o opfacie skarbowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1546 z p6z. zm.). Optate w
wysokosci 17 zt nalezy dokona¢ na konto Urzedu Miasta i Gminy Radzymin.

3. W przypadku otrzymania dotacji oferent zobowigzany jest dostarczy¢ do Referatu
Partycypacji i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta i Gminy Radzymin: potwierdzenie
aktualnos$ci danych oferenta zawartych ofercie, niezbednych do przygotowania umowy,
o$wiadczenie o statusie oferenta jako podatnika VAT (czynny/zwolniony/nie jest
podatnikiem podatku VAT), numer rachunku bankowego wydzielonego do obstugi projektu.
4, Oferty ztozone w ramach konkursu nie sg zwracane oferentom.

VII. Termin i tryb wyboru ofert

1.0twarty konkurs ofert przeprowadza sie zgodnie z trybem i zasadami okreslonymi w:

1) Uchwale Rady Miejskiej w Radzyminie Nr 357/XXV/2020 z dnia 28 wrzesnia 2020 r. w
sprawie przyjecia Programu wspotpracy Gminy Radzymin w 2021 roku z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego;

2) ,Zasadach przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Gminy Radzymin organizacjom
pozarzagdowym oraz innym podmiotom prowadzgcym dziatalno$é¢ pozytku publicznego”
przyjetych Zarzadzeniem Burmistrza Nr 0050.25.2020 z dnia 24 lutego 2020 roku z
pdzniejszymi zmianami.

2. Wybér ofert do realizacji i tym samym ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie
pdzniej niz w ciggu 30 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert.

3. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej (w Biuletynie
Informacji Publicznej www.bip.radzymin.pl, na tablicy ogtosze w gtéwnej siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy Radzymin przy Pl. T. Kosciuszki 2 oraz na stronie internetowej
www.radzymin.pl).

4. Burmistrz Radzymina zastrzega sobie prawo do:

1) odstgpienia od rozstrzygniecia, w czesci lub w catosci, otwartego konkursu ofert bez
podania przyczyny;

2) zwiekszenia wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w
trakcie trwania konkursu,

3) dofinansowania jednej oferty lub niedofinansowania zadnej z ofert;
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4) uniewaznienia konkursu w przypadku braku ofert lub kiedy wiekszos¢ ze ztozonych ofert
nie spetnita wymogdw zawartych w ogtoszeniu.

VIII. Informacja, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 7 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o zrealizowanych przez Burmistrza Radzymina w 2020 i 2021
roku zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami.

Zadania publiczne tego samego rodzaju 2020 2021

Zadania w zakresie dziatalnosci na rzecz o0sdéb 0,00 zt 0,00 zt
niepetnosprawnych

IX. Postanowienia koricowe

1. Burmistrz Radzymina moze odmodwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania
dotacji i podpisania umowy, gdy okaze sie, ze podmiot lub jego reprezentanci utraca
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci,
podwazajgce wiarygodnos¢ merytoryczng lub finansowg oferenta.

2. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy z przyczyn opisanych
powyzej, Burmistrz moze zarezerwowac srodki przeznaczone na:

1) inng oferte ztozong w ramach niniejszego konkursu spetniajgcg wymogi formalne;

2) zlecenie zadan z pominieciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z art. 19a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Do kontaktu w sprawie konkursu upowazniona jest Katarzyna Perzanowska, Gtéwny
specjalista ds. projektéw i programéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie, tel. 22
786-54-06 wewnetrzny 106, e-mail: kperzanowska@radzymin.pl, od poniedziatku do pigtku

w godzinach pracy Osrodka.
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