OPS.111.2.2021
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie

ul. Weteranow 31, 05-250 Radzymin
oglasza nabor na stanowisko pomocnicze i obstugi

PRACOWNIK SOCJALNY

Rodzaj zatrudnienia: umowa na zastepstwo, peten etat
Data ogloszenia: 04.06.2021 r.
Termin skltadania dokumentow: 25.06.2021 r.

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego tj.
spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkdéw:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

c) w okresie pomiedzy 01.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczecie i zakonczenie studiow
wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej ( tj. Dz. U.z 2020, poz. 1876 z p6Zn. zm. )

2. posiadanie obywatelstwa polskiego,

3. korzystanie z pelni praw publicznych i posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

4. niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7. .wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji,

8. znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu
postepowania  administracyjnego, przeciwdziatania przemocy w  rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi, promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

II. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos$¢ interpretacji i zastosowania w praktyce obowigzujacych przepiséw prawa,
2. odpowiedzialno$¢ i dobra organizacja pracy,

3. umiejetnos¢ pracy w zespole,

4. umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem,



5. odpornos¢ na stres, asertywno$¢, sumiennos$¢ i odpowiedzialnosé,
6. mile widziane doSwiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w
oSrodku pomocy spoteczne;j,

I11. Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
$Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

2. Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan.

3. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wtasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy.

4. Pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin grup i Srodowisk spotecznych.
5. Wspoétpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubostwa.

6. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin.

7. Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdroZeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakoS$ci zycia.

8. Zawieranie i realizacja kontraktéw socjalnych

9. Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy
spoteczne;j.

10. Przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych na rzecz innych osrodkéw pomocy
spotecznej lub powiatowych centréw pomocy spoteczne;j.

IV. Wymagane dokumenty:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny ( odrecznie
podpisane ).

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, w przypadku
ukonczenia studidw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, polityka spoteczna,
politologia, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie - kopie suplementu dyplomu.

3. Kopie $wiadectw pracy



4.0swiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych.

5. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku, na ktére jest prowadzony nabdr. W przypadku zatrudnienia kandydat
zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny
pracy.

6. OSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo,

V. WarunKi pracy:

- praca w terenie i praca biurowa,

- podstawowy system czasu pracy : 8 godzin na dobe w godz. 8.00-16.00 i przecietnie 40
godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,

- miejsce pracy : budynek Os$rodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie, ul. Weterandéw 31,

05-250 Radzymin oraz teren gminy Radzymin.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w O$rodku Pomocy Spotecznej
w Radzyminie w miesigcu poprzedzajacym ogtoszenie naboru jest wyzszy niz 6%
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

VL. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 25 czerwca 2021 r. ; w

wybranych przez siebie formach:

1) bezposrednio w sekretariacie OSrodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie
ul. Weteranow 31, 05-250 Radzymin, w godzinach pracy, tj. od poniedziatku do
piatku od 8.00 do 16.00,

- w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym
adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem:,Nabdr na stanowisko ~-PRACOWNIK
SOCJALNY w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie”,
2) poczta na adres: OSrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie, ul. Weteranéw 31,
05-250 Radzymin
- w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym
adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem:,Nabdr na stanowisko - PRACOWNIK
SOCJALNY w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie".
Oferta musi wptyng¢ do OPS za posrednictwem poczty do dnia 25 czerwca 2021
r. ( data wptywu do OPS ).

3) przesta¢ dokumenty w wersji elektronicznej e-mailem na adres

ops@radzymin.pl

VII. Inne informacje:



mailto:ops@radzymin.pl

w

Przesytajac dokumenty aplikacyjne kandydat jednocze$nie o$wiadcza, iz
zapoznat sie z klauzulg informacyjng dotyczacy przetwarzania danych na
potrzeby rekrutacji zamieszczong w ogtoszeniu o naborze.

Dokumenty ztoZone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Ztozone dokumenty nie beda odsytane.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami
spetniajacymi kryteria w celu zaproszenia na rozmowe, kandydatury oséb,
ktore nie beda posiadaty uprawnien do wykonywania zwodu pracownika
socjalnego nie bedg brane pod uwage.

Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zwigzanego z naborem
zostang poinformowane telefonicznie. W zwigzku z powyzszym prosimy w
CV poda¢ numer telefonu do kontaktu. Informacja o wyniku naboru
umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radzyminie przy ul. Weteranéw 31 oraz na stronie internetowej
www.ops.radzymin.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 22 786 54 86

wew. 110.
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie zastrzega sobie
prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
Agnieszka Kierszulis


http://www.ops.radzymin.pl/

